
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

16ตําแหนงเลขท่ี ๓๕-๓๘ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักจัดการงานท่ัวไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักจัดการงานท่ัวไป16และนัก 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานเลขานุการกรม16ละ 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16เลขานุการกรม16ละและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16 สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะ ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงทางดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไปในการดําเนินการ หรือแกปญหาท่ี
ยากในกลุมชวยอํานวยการนักบริหาร สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของสํานักงาน  
เลขานุการกรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร ตรวจสอบกลั่นกรอง
เรื่องท่ีมีประเด็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือวิธีการ
ปฏิบัติ กอนนําเสนอผูบริหาร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
เกิดประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ สรุป ประมวลเรื่อง จัดทําขอมูล สถิติ รายงาน และ
จัดหาขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาของผูบริหาร
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณครบถวน 

 

๓ ดูแลการจัดประชุม งานรับรอง และพิธีการตาง ๆ โดย
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เอกสารการ
นําเสนอ การจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 
เพ่ือใหการบริหารการประชุมหรือการจัดงานตาง ๆ 
บรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 
 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

ข.ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ติดตอ ประสานงานกับผูบริหารหนวยงาน บุคคล หรือ
องคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกกรมปศุสัตว 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความร วม มือในการดํ า เนินงานตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ตอบปญหาชี้แจงและใหคําแนะนําแกหนวยงานภายใน
หนวยงานสวนภูมิภาค และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของใน
การใหขอมูลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบ
ขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
 
 
 



    

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ  
การเงิน การคลัง และพัสดุ 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๓. การมองภาพองครวม 

 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ 
เลขานุการกรม 

                                   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 
 



    

 


